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Introducéo

A presente Politica Corporativa de Presentes e Hospitalidades (doravante, a Politica ) esta
alinhada com os valores éticos do Grupo El Corte Inglés, ratificando a sua firme vontade de
manter uma conduta respeitadora das normas e dos padrfes éticos, e define para isso um

guadro de principios de comportamento neste ambito de atuacéao.

Além disso, enlaga com a cultura de integridade e respeito para com as normas do Grupo El
Corte Inglés e tem em consideragcdo, ndo apenas os interesses da Organizagdo, mas
também as necessidades e expectativas dos seus Membros, assim como dos seus So6cios

de Negécio, Terceiros e outros Grupos de interesse.

A presente Politica, juntamente com a Politica Corporativa de Relagdes com Funcionarios
Publicos e Entidades Privadas e a Politica Corporativa de Doac¢bes e Patrocinios,
conformam as chamadas “Politicas de Integridade " do Grupo El Corte Inglés, que

desenvolvem a Politica Corporativa contra a Corrupgédo e a Fraude.

Em todas as facetas da sua atividade, o Grupo El Corte Inglés é reconhecido no mercado

como referéncia na oferta de artigos de presente e no apoio ao cliente.

Os Membros da Organizacédo devem diferenciar com claridade a acdo pessoal e social de
presentear, desde a sua positiva natureza de agradar, agradecer ou demonstrar um
sentimento ou intencdo, das condutas que, realizadas em nome da Organizacdo, podem
implicar o risco de ser interpretadas como comportamentos destinados a alterar a vontade
de quem contrata ou € contratado por ela, ou provocar um tratamento de favor ilicito,
através da entrega ou aceitagdo de um presente, favor ou dadiva, ou mediante convites

desproporcionados ou injustificados.

O Grupo El Corte Inglés condena de maneira taxativa qualquer pratica corrupta que, para
além de contravir as disposicfes legais que, consoante o caso, fossem aplicaveis, seja
contraria aos seus principios éticos e valores, refletidos nos documentos antes

referenciados, que sdo chave para conseguir 0s seus objetivos perante a sociedade.

Neste sentido, a presente Politica estabelece um quadro basico de cumprimento em matéria
anti-suborno em conformidade com o previsto no padréo internacional UNE-ISO 37001,

sobre sistemas de gestédo anti-suborno.

Ambito de aplicacéo

A presente Politica € de cumprimento obrigatério e aplicavel no Grupo El Corte Inglés e
vincula todos os Membros da Organizacdo, independentemente da sua posi¢cdo ou cargo

que desempenhem.
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Também sera aplicavel aos Sécios de Neg6cio quando desenvolverem as suas atividades

no Grupo.

Estes compromissos, da mesma forma que os refletidos nas restantes Politicas de
Integridade, devem formalizar-se mediante adesfes expressas ou declaracdes de
conformidade com os principios nelas desenvolvidos que, para os Sécios de Negdcio, se

podem materializar mediante clausulas especificas nos contratos.

Esta Politica ndo se aplica as amostras recebidas ou entregues, que se regem pelo seu

regulamento interno especifico, com um propésito exclusivamente profissional ou comercial.

E competéncia do Responsavel pela Funcdo de Cumprimento (CCO) zelar pelo
cumprimento adequado desta Politica. Ndo obstante, a responsabilidade de cumprir as
normas e padrfes éticos e o respeito pelas Politicas de Integridade do Grupo El Corte

Inglés compete a toda a Organizacao e, portanto, a todos os seus Membros, sem excecao.

Objetivo da Politica

Através desta Politica, o Grupo El Corte Inglés procura:

i. desenvolver o previsto na sec¢do 5 do seu Codigo de Etica, que reflete que o
Grupo El Corte Inglés ndo aceita nem oferece, direta ou indiretamente, nenhum tipo
de vantagens de natureza duvidosa nem dadivas para a obtencdo de um lucro
econdmico ou comercial e que nenhum dos seus Membros deve aceitar ou oferecer
qualquer tipo de prémio, presente ou dadiva, hospitalidade interessada ou

tratamento de favor para estes efeitos.

ii. Assegurar que, tanto os Membros da Organizagdo como 0s seus socios de negocio
cumpram o disposto nas principais normas anti-suborno existentes nos mercados
onde esta presente, estabelecendo para isso um quadro basico de cumprimento
alinhado com o padrao internacional UNE-ISO 37001, sobre sistemas de gestao

anti-suborno.

Requisitos que devem reunir os presentes e hospi  talidades

N&o obstante o expresso na seccdo anterior, o0s Membros da Organizacdo podem oferecer

ou receber um presente ou hospitalidade sempre que se cumpram 0s seguintes requisitos:

" Que estejam em conformidade com as leis locais.
" Que nao contravenham o estabelecido no Cadigo de Etica do Grupo El Corte Inglés.
" Que nédo se realizem com a intencdo de influenciar um terceiro ou para obter ou

manter indevidamente uma vantagem, beneficio ou negécio.
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" Que nao se facam para obter ou intercambiar tratamentos de favor.

" Que nao se facam para oferecer ou obter favores pessoais apesar de nao
consumirem recursos da Organizagdo nem ocorrerem no contexto das suas
atividades.

" Que ndo constitua recec¢éo, oferecimento ou peticdo de presente ou hospitalidade que
possa ser entendida como um suborno, tanto no setor piblico como no privado.

" Que nao possam dar lugar ao surgimento de um conflito de interesses.

" Que nédo sejam em dinheiro ou noutro suporte que permita a transmissao de dinheiro,
0S quais estao expressamente proibidos.

" Que conste a identificacdo do solicitante e do destinatario, se se tratar de cartbes
oferta de EIl Corte Inglés.

" Que sejam recebidos ou oferecidos de forma publica, aberta e transparente e, em

nenhum caso, no domicilio particular do recetor.

" Que em nenhum caso superem, sem autoriza¢do, os limites assinalados na secc¢éo 5.

" Que, quando for necessario, se registem devidamente conforme o indicado na seccao
6.

" Que, para além disso, ndo se oferecam a autoridades ou funcionarios publicos,

excetuando os obséquios e atengdes que ndo superem a mera cortesia e sejam de
valor irrelevante ou testemunhal, entregues de forma esporadica com motivo de
interesses legitimos e socialmente aceitaveis, conforme se indica na secgdo 8 desta

Politica.

Limites para os presentes e hospitalidades

Estabelece-se um limite de 200 euros para a aceitacdo e oferecimento de presentes e

hospitalidades.

O oferecimento de presentes ou hospitalidades acima desse limite deve ser autorizado por
escrito, conforme o modelo previsto nos Anexos Il e Ill, pelo Diretor do Departamento, do
Centro Comercial ou da filial correspondente e, na sua auséncia ou quando os afetar

pessoalmente, do chefe hierarquico destes.

A recegcdo de presentes acima desse limite ndo € aceitavel, devendo seguir-se o
procedimento previsto na secgdo 7, com a Unica exceg¢do de eventuais atos de

representacao institucional ao mais alto nivel.

Abaixo desse limite podem aceitar-se e oferecer-se presentes e hospitalidades sem

autorizacdo, sempre que se cumpra a obrigacao de registo prevista na seccao 6.
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Os Membros da Organizacdo procurardo ceder todos o0s presentes recebidos ao
Departamento de RSC ou sortea-los ou distribui-los entre os integrantes do seu

Departamento.

Quanto as hospitalidades aceitaveis, os Membros da Organizagdo procurardo que as
empresas do Grupo El Corte Inglés se encarreguem dos almocgos, jantares, etc. que se
realizem com Socios de Negoécio e Terceiros por motivos profissionais e que estes se
realizem nos estabelecimentos de restauracdo do Grupo El Corte Inglés ou, no caso de néo
ser possivel, noutro estabelecimento de restauracdo que ndo supere 0S USOS € costumes

proporcionados a posicao, cargo ou funcao dos intervenientes.

Registo de presentes e hospitalidades

Todos os Membros da Organizacdo tém a obrigacdo de declarar todos os presentes e
hospitalidades recebidos ou oferecidos num registo, independentemente de superarem ou

ndo os limites anteriores, com as Unicas exceg¢fes que se indicam em seguida:

i. 0s presentes que tenham um valor testemunhal ou irrelevante ou (como, por
exemplo, canetas, calendarios, agendas ou similares) e as hospitalidades de pouco

valor (como, por exemplo, os convites para cafés ou refrigerantes)

ii. os artigos de merchandising, salvo que a sua avaliagdo seja manifestamente

superior ao que razoavelmente se deveria esperar da mera cortesia

iii. os presentes, refeices, hospitalidades ou eventos que se realizem por motivos
profissionais com Sécios de Negocio ou Terceiros, dentro dos limites e excegoes

assinalados na secc¢éo 5.

No referido registo devera constar, para cada presente ou hospitalidade recebido ou
oferecido, a sua avaliagdo econdmica, assim como a identificagao do recetor e do oferente e
da empresa ou entidade a que pertencem. Além disso, no caso de se ultrapassarem 0s
limites estabelecidos nesta politica, devera constar a identificacdo do autorizador e a razédo
justificativa da autorizacdo. Deve também refletir-se o destino dado aos presentes recebidos

conforme o previsto na secc¢éo 7.

O registo devera ser feito numa aplicagao informatica, ficheiro Excel ou similar, que permita
a acumulacdo de montantes por oferentes e recetores, conforme o formato que se sugere

no Anexo IV .

As declaracdes de presentes e hospitalidades devem ser registadas pelos Departamentos,

Centros Comerciais e Empresas e comunicadas, com motivo de cada fecho do exercicio
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fiscal, ao Departamento de R.H. no ambito das suas func8es relativamente ao pessoal

laboral.

Os administradores irdo realizar o seu proprio registo, que estara a disposi¢do das funcdes

de Cumprimento e Auditoria Interna.

A Funcgdo de Cumprimento sera responsavel por supervisionar que todos os Departamentos,
Centros Comerciais e empresas do Grupo mantenham registos de presentes e

hospitalidades integros, atualizados e adaptados aos requisitos previstos nesta Politica.

Procedimento perante a rececdo de presentes ou h  ospitalidades

nao aceitaveis.

Qualquer presente ou hospitalidade recebido que supere o limite de 200 euros ou que

contravenha o indicado anteriormente devera ser imediatamente devolvido ou recusado.

No caso de nao ser razoavelmente possivel a devolugcdo do presente ou hospitalidade,
entregar-se-a ao Departamento de RSC do Grupo El Corte Inglés que, apés emitir o

correspondente recibo, o destinara a fins de interesse social.

No caso de ndo ser apropriada ou possivel a entrega ao Departamento de RSC, sera

sorteado ou distribuido entre os integrantes do Departamento afetado.

Presentes e hospitalidades a Autoridades e Funci onarios

Publicos

Deve ter-se especial cuidado no tratamento com autoridades e funcionarios publicos, uma
vez que as leis em matéria de luta contra a corrupgdo relacionadas com estes Ultimos
tendem a ser mais estritas. Por isso, deverdo evitar-se expressamente condutas ou praticas
consistentes em oferecer, prometer ou transferir, seja de forma direta ou indireta através de
pessoas interpostas, presentes ou hospitalidades a autoridades e funcionarios publicos que
se pudessem interpretar como a amostra de um interesse em os influenciar para obter ou

manter uma vantagem indevida.

Os presentes que tenham um valor testemunhal ou irrelevante (como por exemplo, canetas,
calendarios ou material de merchandising) ou as hospitalidades de pouco valor (café ou
refrigerantes numa reunido), podem ser entregues a autoridades e funcionarios publicos,
uma vez que sao comportamentos aceitaveis que se dao num ambiente de negdcios e de

atividades sociais.
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As Unicas excecdes admissiveis as limitacGes anteriores serdo as relacionadas com atos de
representacao institucional ao mais alto nivel e os convites para almocgos, jantares, etc.
realizados no dmbito da cortesia que deve imperar nas relagbes com as Administracdes

Publicas, sempre que:

i. se realizem num estabelecimento de restauracdo do Grupo El Corte Inglés ou
noutro estabelecimento de restauracdo que ndo exceda 0S us0os e costumes

proporcionados a posicao dos intervenientes e

ii. sejam autorizadas por escrito pelo Diretor de um Departamento, C.C. ou empresa

do Grupo

Apesar de em alguns mercados este tipo de praticas poder ser socialmente admitido e, até
mesmo ndo sancionado pela Lei local, noutros mercados este tipo de presentes e
hospitalidades pode ser entendido como pratica corrupta e, por isso, os Membros da
Organizacéo deverdo agir com extrema precaucao a este respeito. Espera-se de todos eles
que ajam sempre com integridade e que se abstenham de levar a cabo este tipo de

atividades ou qualquer outra que possa prejudicar a imagem do Grupo El Corte Inglés.

Tal como se indica na Politica Corporativa de Relagcbes com Autoridades e Funcionarios
Publicos e Entidades Privadas, € obrigacdo de todos os Membros da Organizacdo
comunicar de forma imediata qualquer suspeita ou indicio de suborno. Qualquer
incumprimento desta Politica deve ser denunciado conforme o previsto na sec¢édo 10 desta

Politica.

Diligéncia devida na selecao de Terceiros

Os processos de diligéncia devida fazem referéncia aos processos de selegdo e a
manutencéo das relagées com Sdcios de Negocio, em geral, do Grupo El Corte Inglés, de
modo que 0 seu comportamento esteja alinhado em todo o momento com os valores e
normas da Organizacdo, o regulamento aplicavel nos mercados e as boas préticas

existentes.

Os Membros da Organizacédo que, pela sua posi¢do, tenham atribuidas faculdades para a
selecdo ou homologacédo de Terceiros, deverdo verificar se estes dispdem de medidas que
ajudem a detetar, prevenir e reagir adequadamente perante riscos de suborno nas

transacfes, projetos ou atividades objeto da relagdo comercial ou contratual com o Grupo.
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10.

11.

Comunicacao de incumprimentos

Qualquer Membro da Organizacdo, Sécio de Negdcio ou Terceiro com relacdo direta e
interesse comercial ou profissional legitimo, no caso de detetar um incumprimento da
presente Politica ou de ter dlvidas sobre se alguma pratica observada pode representar um
incumprimento da mesma, deve entrar imediatamente em contacto com o CCO do Grupo El

Corte Inglés através do Canal Etico, em qualquer uma das suas vias de comunicagao:
" Caixa de correio:

O Grupo El Corte Inglés dispde de uma caixa de correio situada na web corporativa, a

qual se pode aceder através do seguinte endereco de Internet:

https://www.elcorteingles.es/informacioncorporativa/es/gobierno-corporativo/etica-

y-cumplimiento/contacto-canal-etico/

] E-mail:

etica@elcorteingles.es

" Endereco postal:

El Corte Inglés, S.A.,

Responsavel pela Funcdo de Cumprimento
¢/ Hermosilla, 112

28009 Madrid

A informacdo transmitida por este Canal € confidencial, assim como a identidade dos
denunciantes de boa fé, aos quais a Organizagao agradece pela sua colaboragdo e aos

guais garante a auséncia de represdlias.

Além disso, o CCO podera agir por iniciativa prépria investigando qualquer indicio de

incumprimento desta Politica.

Investigacdo de incumprimentos

Corresponde ao CCO a investigagdo das dendncias comunicadas a respeito da concessao
de presentes e hospitalidades, dando conta ao Departamento de R.H. ou as Areas afetadas
das suas resolucbes para que se adotem as medidas corretivas que sejam necessarias,
sejam disciplinares se se tratar de Membros da Organiza¢do ou contratuais se se tratar de

Saocios de Negocio.

O Grupo reagira de forma imediata perante eventuais incumprimentos do estabelecido nesta

Politica, dentro dos parametros estabelecidos na legislagdo vigente.
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12.

13.

Corresponde também ao CCO comunicar diretamente a Comissao de Auditoria e Controlo
os resultados destas investigacdes, assim como da implementacdo e melhora continua

desta Politica.

Monitorizacao e revisao da Politica

O CCO sera o encarregado de que a implementacédo e o cumprimento da presente Politica

se monitorize periodicamente.
Ocupar-se-a também de impulsionar a¢des para a sua adequada difusdo e conhecimento.

A monitorizagdo da Politica inclui (i) a supervisdo da integridade dos registos de presentes e
hospitalidades, (ii) os procedimentos de denuncia de atividades irregulares, (iii) as revisdes
periddicas da efetividade da formacdo dos funcionarios no que se refere a estas questdes,
(iv) comunicacdes e registos das incidéncias relacionadas com a presente Politica e (v) a
revisdo da atualizagcdo das Politicas de Integridade do Grupo El Corte Inglés a Legislacéo

vigente.

Declaracao de conformidade

Uma vez que o cumprimento das normas e standards éticos compromete toda a
Organizacdo e constitui um objetivo estratégico para a mesma, espera-se que todos os

Membros da Organizagao conhecam e respeitem o contetdo desta Politica.

A respeito de Sécios de Negdécio que colaborem em alguma atividade com as empresas do
Grupo El Corte Inglés, espera-se também que tenham comportamentos alinhados com a

mesma.

A efeitos do anterior, o Grupo El Corte Inglés estabelece mecanismos de declaracéo de
conformidade com os conteddos desta Politica, tanto para Membros da Organizagdo como
para Socios de Negocio. No primeiro caso, mediante procedimentos de conformidade
interna, no segundo através dos diferentes mecanismos que se preveem na seccgao 2 deste

documento.

A Organizacdo reagira de forma imediata perante eventuais incumprimentos do
estabelecido nesta Politica, conforme o previsto no seu regulamento interno e dentro dos

parametros estabelecidos na legislacéo vigente.
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14.

Aprovacdao, entrada em vigor e atualizacao

A primeira versao da Politica de Presentes e Hospitalidades foi aprovada pelo Conselho de
Administracao de El Corte Inglés, S.A. na sua reunido de 25 de setembro de 2019, entrando

em vigor a partir desse momento.

Esta Politica devera manter-se atualizada no tempo. Para isso, deve ser revista de forma
ordinaria com periodicidade anual, e de forma extraordinaria, cada vez que ocorram

variagbes nos objetivos estratégicos ou em legislagdo aplicavel.

Corresponde ao Responsavel pela Funcdo de Cumprimento avaliar qualquer proposta de
modificacdo, contando para isso com o apoio do Comité de Cumprimento e Controlo de
Riscos.

Além disso, se as mudancas forem relevantes, devem submeter-se a aprovacdo do

Conselho de Administracao, prévia proposta da Comissao de Auditoria e Controlo.

10
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CONTROLO DE ALTERACOES
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Anexos
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Anexo | - Definicbes

Relacionam-se em seguida as definicdes dos termos que se utilizam de maneira frequente
no presente documento e nas normas relacionadas que conformam o Sistema de gestédo de
Compliance penal de EL CORTE INGLES.

. Alta Direcdo : 6rgao de El Corte Inglés, S.A. que dirige e controla a gestdo da
Organizacdo. Em El Corte Inglés, S.A. a figura da Alta Direcao reside atualmente nos
conselheiros executivos, nos membros do Conselho de Administracdo que exercem a
funcéo executiva ou nos executivos a quem se reconheca essa natureza por parte do

6rgédo de Administracao.

. Comissdo de Auditoria e Controlo: 6rgdo permanente do Conselho de
Administracdo, de caracter informativo e consultivo, sem fungfes executivas, com
plenas faculdades de informacéo, assessoria e proposta no &mbito do seu ambito de

atuacgdo, que compreende, entre outras areas, a do Cumprimento Normativo.

. Comité de Cumprimento e Controlo de Riscos : Orgdo associado de natureza
executiva e orientado para a tomada de decisdes que tem encarregada a tarefa de
assessorar 0 Responsavel pela Funcdo de Cumprimento (e o responsavel por
Controlo e Gestdo de Riscos) em todos os aspetos que considere relevantes no

desenvolvimento das suas fun¢des.

. Conselho de Administracdo: 6rgdo de administracdo de El Corte Inglés, S.A.
responsavel Ultimo pela gestdo e resultado das atividades desenvolvidas pela
sociedade, do seu sistema de governo e politicas corporativas, a quem a Alta Direcao

informa e presta contas.

. EL CORTE INGLES: inclui El Corte Inglés, S.A. e as entidades que integram o seu

Perimetro de Controlo Penal.

. Autoridade ou Funcionario Pudblico : qualquer pessoa que tenha um cargo
legislativo, administrativo ou judicial, quer seja designado por sucessdo ou eleito,
gualquer pessoa que exer¢ca uma funcao publica, mesmo para um organismo publico
ou para uma empresa publica, qualquer funciondrio ou agente de uma organizagéo
nacional ou internacional, qualquer candidato a Funcionario Publico ou qualquer
pessoa que esteja a exercer uma funcdo de servico publico que consista na gestédo

ou deciséo sobre interesses financeiros da Unido Europeia.

No que se refere a esta Politica, o conceito de Autoridade ou Funcionario Publico

inclui:

13
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- Um funciondrio governamental, local, oficial ou qualquer outra pessoa que

execute funcBes a favor de um pais ou territério.

- Uma pessoa que exerca funcdes administrativas, legislativas ou judiciais, por

designacéo, eleigdo ou sucessao, num pais ou territdrio determinado.
- Um individuo de um partido politico.
- Um candidato a um cargo politico.

- Uma pessoa que desempenhe qualquer outro tipo de fun¢des oficiais, tanto a
nivel governamental como local, dentro do governo ou em qualquer uma das

suas secretarias.

- Um funcionario ou representante de uma organizacdo governamental ou

financiada com dinheiro publico.
- Um funcionario ou agente de uma organizacao internacional de Direito Publico.

- Uma pessoa que se tenha designado e que esteja a exercer uma funcdo de
servigo publico que consista na gestdo, nos Estados membros ou em terceiros
paises, de interesses financeiros da Unido Europeia ou em tomar decisdes

sobre esses interesses.

Grupo El Corte Inglés / Grupo / Organizagdo:  conjunto de empresas que integram

0 Grupo El Corte Inglés.

Hospitalidades : faz referéncia a qualquer atencdo, geralmente de caracter social,
gue se oferece ou recebe num contexto de negécio e de atividades sociais.
Consideram-se exemplos de hospitalidade o convite a uma conferéncia ou a um

evento cultural ou o oferecimento de viagem, alojamento ou refeicéo.

Membros da Organizacdo : os integrantes do Conselho de Administracdo, a Alta
Direcdo, executivos, funcionarios, trabalhadores ou empregados temporais ou sob
convénio de colaboracdo e voluntarios da Organizacdo e restantes pessoas sob

subordinacao hierarquica de qualquer um dos anteriores.

Partes interessadas/ Grupos de interesse:  as pessoas fisicas ou juridicas que, ndo
sendo Sécios de Negdécio nem Membros da Organizacdo, podem ser afetadas ou

sentir-se como afetadas por uma deciséo ou atividade da Organizacao.

Perimetro de Controlo Penal : inclui El Corte Inglés S.A. e as entidades que adiram a
Politica de Prevencdo da Comissao de Delitos e ao resto do Sistema de Gestdo de
Compliance Penal de EI Corte Inglés, S.A. por decisdo dos seus orgdos de
administracdo social, ndo tendo nem CCO préprio nem uma gestdo autbnoma nesta

matéria.
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Grupo El Corte Inglés

Politica corporativa de presentes e hospitalidades

Politica de Prevencao da Comissdo de Delitos (Polit ica de Compliance Penal):
documento que reflete o compromisso de cumprimento da Alta Direcdo e do
Conselho de Administracdo de El Corte Inglés, S.A., assim como 0s objetivos
estratégicos da Organizacdo da referida matéria, incluindo a sua determinacao de
ndo tolerar no seu seio qualquer conduta que possa ser constitutiva de delito ou de

um incumprimento.

Presente : entende-se por presente, no dmbito de um contexto de atividades sociais,
qualquer elemento de valor que se entrega ou recebe de forma aberta e transparente,
como simbolo de gratiddo. A titulo de exemplo, podem entender-se como presentes o
oferecimento de um livro, de material de empresa ou o0 aluguer de um automével para

um cliente.

Responsavel pela Funcdo de Cumprimento ou CCO : Org&o unipessoal, dotado de
poderes auténomos de iniciativa e controlo, ao qual se confia, entre outros deveres, a
responsabilidade de supervisionar o adequado funcionamento do Sistema de Gestédo
de Cumprimento da Organizacdo em geral, e do Sistema de Gestdo de Compliance
Penal, em particular. A existéncia do Orgdo de Compliance penal da cumprimento a
exigéncia estabelecida no regulamento penal espanhol (artigo 31 bis do Cédigo penal
espanhol) relativamente a supervisdo do Sistema de Gestdo de Compliance Penal.

Suborno no setor privado : ocorre quando qualquer Membro da Organizacédo, por si
ou por interposta pessoa, recebe, solicita, oferece ou aceita um beneficio ou
vantagem néo justificados de qualquer natureza, para si ou para um terceiro, como
contraprestacdo para favorecer indevidamente outro na aquisicdo ou venda de

mercadorias, na contratacdo de servicos ou nas relacdes comerciais.

Suborno no setor publico : consiste no facto de oferecer, pagar, prometer, dar,
aceitar ou solicitar a um Funcionario Publico um beneficio injustificado de qualquer
valor (de caracter financeiro ou nédo financeiro), direta ou indiretamente, e
independentemente da sua localizagdo geografica, contravindo o estabelecido no
regulamento aplicavel, como incentivo ou recompensa por agir ou se abster de agir
no que se refere ao desempenho das suas fungfes. Também cobre a intermediagao

nestas condutas.
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Grupo El Corte Inglés

Politica corporativa de presentes e hospitalidades

Sécios de Negdcio: qualquer pessoa juridica ou fisica, salvo os Membros da
Organizacédo, com quem a Organizacdo mantém ou prevé estabelecer algum tipo de
relagdo de negocio. A modo enunciativo, mas ndo limitativo, incluem-se
intermediarios como agentes ou comissionistas, assessores externos, fornecedores,
clientes, joint-venture ou pessoas fisicas ou juridicas contratadas por alguma das
empresas do Grupo El Corte Inglés para a entrega e/ou rececdo de bens e/ou

prestacao de servicos.

Terceiro: pessoa fisica ou juridica ou organismo independente da Organizagéo.
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Politica corporativa de presentes e hospitalidades

Anexo Il - Modelo de solicitacéo de autorizacdo de Presentes

Oferecida pelo
solicitante

Aceite pelo
solicitante

Nome:

Cargo:

Entidade /
Organismo:
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Politica corporativa de presentes e hospitalidades

Anexo Il - Modelo de solicitacdo de autorizacdo de Hospitalida  des

Nome e apelidos do solicitante

Cargo e departamento a que pertence

. n Aceite pelo
Descrigdo completa da Hospitalidade Oferecida pelo solicitante

(precisar se é oferecida ou aceite pelo
solicitante)

solicitante

. Nome:
Nome e cargo do emissor/recetor da

Hospitalidade (ao/de qual/quem o
solicitante a entrega/recebe) e entidade ou

organismo publico a que pertence Entidade /
Organismo:

Cargo:

Custo total ou aproximado da
Hospitalidade

Justificac@o da Hospitalidade

No caso de que a Hospitalidade esteja
vinculada a um evento organizado pelo
Grupo El Corte Inglés ou a alguma
celebracao nas instalagbes do Grupo,
exponha os pormenores correspondentes

Tem conhecimento de que esse mesmo
terceiro tenha sido emissor ou recetor de
alguma Hospitalidade em relagédo com o
Grupo El Corte Inglés durante os ultimos
doze meses?

Data prevista da Hospitalidade

Autorizado

Sim Nao Data

Assinatura, Nome e Apelidos do
Responsavel




Politica corporativa de presentes e hospitalidades

Grupo El Corte Inglés

Anexo IV - Modelo de Registo de Presentes e Hospitalidades

N.° de
Registo

Data

Recebido
/
Oferecido
(por ECI)

Remetente /
Departamento-
C.C.-Empresa

Destinatario /
Departamento-
C.C.-Empresa

Conceito

Avaliacdo
estimada

Autorizador
(se for
requerido)

Justificacéo
(se for
requerido)

Destino: RSC
/
Departamento
/ Outros
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